Zatgcznik 3 do Regulaminu Pracy

ZASADY POSTEPOWANIA
W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie

§1

Definicja mobbingu

Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong
ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspoétpracownikow.
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§2
Zgtaszanie przypadkéw mobbingu
Kazdy pracownik poddawany mobbingowi lub bedacy swiadkiem takiego zachowania powinien ztozyé
pisemne zawiadomienie do Rektora, za posrednictwem Dyrektora ds. Pracowniczych.
Zawiadomienie powinno zawierac:
1) opis stanu faktycznego (opis zaistniatej sytuacji oraz informacje jakie dziatania/ zachowania
zgtaszajgcy uznaje za mobbing),
2) wskazanie pracownika, ktéry zdaniem zgtaszajgcego dopuscit sie mobbingu,
3) ewentualne dowody (w tym wskazanie swiadkow),
4) date oraz wtasnoreczny podpis zawiadamiajgcego.

§3

Komisja antymobbingowa
Niezwiocznie po otrzymaniu zawiadomienia, nie diuzej jednak niz w terminie tygodnia, Rektor powotuje
dorazng komisje antymobbingowa, liczgcg co najmniej trzy osoby, oraz zapewnia jej srodki do dziatania.
W sktad komisji kazdorazowo wchodzi Dyrektor ds. Pracowniczych, z zastrzezeniem ust.4.
Na wniosek strony postepowania (. osoby mobbingowanej lub oskarzonej o stosowanie mobbingu),
w sktad komisji antymobbingowej wchodzi przedstawiciel dziatajgcych w Uczelni zwigzkéw zawodowych,
z zastrzezeniem ust.4.
Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba zglaszajgca przypadek mobbingu, ani osoba obwiniona
0 stosowanie mobbingu.

§4
Postepowanie wyjasniajgce

Wyjasnienie sprawy przez komisje, o ktérej mowa w §3, powinno nastgpi¢ w ciggu 30 dni od dnia jej
powotania.
Zadaniem  komisji, jest wyjasnienie okolicznosci opisanych w zawiadomieniu, w tym
w szczegodlnosci zbadanie czy ztozone zawiadomienie jest zasadne.
Komisja wyjasnia okolicznosci opisane w zawiadomieniu, w szczegolnosci poprzez:
1) wystuchanie pracownika, w stosunku do ktérego - wedtug zawiadomienia - stosowany byt mobbing,
2) wystuchanie pracownika obwinionego o mobbing,
3) przeprowadzenie postepowania dowodowego (w tym wystuchanie swiadkow).
Decyzje komisja podejmuje zwyktg wiekszoscig gtosow.
Po zakonczeniu prac komisja sporzadza protokot, w ktory przedstawia przebieg wyjasniania sprawy, opis
podjetych czynnosci, swojg ocene zasadnosci zawiadomienia (ij. stwierdzenie czy mobbing zaistniat, czy
tez nie miat miejsca) i ewentualne rekomendacje dla Rektora.
Protokdt, o ktérym mowa w ust.5, podpisywany jest przez wszystkich czionkéw komis;ji.
Prace komisji majg charakter poufny: czionkowi komisji zobowigzani sg do zachowania
w tajemnicy wszystkich informacji powzietych w zwigzku z zawiadomieniem, z zastrzezeniem ust.9.
Z trescig protokotu zapoznaje sie Rektor, osoba, wobec ktérej - wedlug zawiadomienia - stosowany byt
mobbing, a takze osoba o mobbing obwiniona.

§5
Decyzja Rektora
W razie uznania zasadnos$ci powiadomienia, Rektor podejmuje dziatania zmierzajgce
do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci oraz majgce na celu zapobiezenie ich powstawaniu
w przysziosci, w szczegoélnosci poprzez:
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1) pociggniecie osoby winnej stosowania mobbingu do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub rozwigzanie
Z nig stosunku pracy,
2) umozliwienie osobie mobbingowanej normalnego wykonywania obowigzkéw pracowniczych
i funkcjonowania w spotecznosci akademickiej, m.in. poprzez:
a) przeniesienie pracownika do innej jednostki organizacyjnej (separacja strukturalna),
b) umiejscowienie stanowiska pracy tak, aby nie dochodzito do codziennych kontaktéw obu stron
(separacja przestrzenna).
O wyniku postepowania wyjasniajgcego Rektor informuje bezposredniego przetozonego osoby oskarzonej o
stosowanie mobbingu (zaréwno w sytuacji gdy powiadomienie byto zasadne, jak i w sytuacji gdy byto ono
niezasadne).
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