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Załącznik nr 1 
do procedury przeciwdziałania dyskryminacji w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie 

 
 

Regulamin działania Rektorskiej Komisji ds. Równego Traktowania  
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie 

 
 

§ 1 

Powołanie Komisji 
 

1. W Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, zwanym Uczelnią, działa Rektorska 
Komisja ds. Równego Traktowania, zwana dalej Komisją. 

2. Komisję powołuje Rektor Uczelni, zwany dalej Rektorem.  
3. Komisja ma charakter opiniodawczo - doradczy. 
4. Kadencja Komisji trwa 4 lata i upływa z dniem zakończenia kadencji Rektora.  

 
§ 2 

Zakres działań 
 
Zakres zadań Komisji określa Procedura przeciwdziałania dyskryminacji w 
Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie.   

 
§ 3 

Tryb pracy Komisji 
 
1. Komisja obraduje na posiedzeniach. 
2. Komisja obraduje pod przewodnictwem Przewodniczącego Komisji którym jest 

Pełnomocnik Rektora ds. Równego Traktowania 
3. Posiedzenia zwyczajne Komisji zwołuje Przewodniczący Komisji, nie rzadziej niż 

raz na kwartał.  
4. Posiedzenia komisji odbywają się w formie stacjonarnej lub z wykorzystaniem 

środków komunikacji elektronicznej.  
5. Harmonogram spotkań ustala Przewodniczący Komisji. 
6. Na wniosek połowy członków Komisji lub z własnej inicjatywy, Przewodniczący 

Komisji poza harmonogramem, o którym mowa w ust. 5, zwołuje nadzwyczajne 
posiedzenia w terminie nie dłuższym niż 7 dni od dnia złożenia wniosku.  

7. Posiedzenia są protokołowane. 
8. Pomiędzy spotkaniami Komisja komunikuje się drogą mailową, z wykorzystaniem 

kont służbowych. Na zabranie głosu w danym wątku członkowie Komisji mają 7 
dni roboczych od dnia otrzymania maila z zastrzeżeniem wskazania w wiadomości 
innego terminu zajęcia stanowiska.  

9. Komisja może powoływać zespoły doraźne dla przygotowania stanowiska Komisji 
w sprawach należących do jej zadań. 

10. Członkowie Komisji nie mogą wyrażać opinii w toczących się postępowaniach 
dyscyplinarnych dotyczących naruszeń w obszarze równego traktowania, jeśli 
zgłoszenie dotyczy członka Komisji. 

 
§ 4 
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Sposób podejmowania decyzji i wyrażania opinii 
 

1. Komisja podejmuje decyzje w formie uchwał, zwykłą większością głosów,  
po wysłuchaniu opinii wszystkich osób uczestniczących w spotkaniu. Decyzje 
mogą być podejmowane z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej. 

2. W spotkaniach Komisji mogą uczestniczyć osoby zaproszone przez 
Przewodniczącego, bez prawa głosu.   

3. Członkowie Komisji oraz inne osoby uczestniczące w spotkaniach są 
zobowiązane do zachowania tajemnicy dotyczącej rozpatrywanych spraw. 
Obowiązek zachowania tajemnicy obowiązuje także po wygaśnięciu kadencji 
Komisji.  

 


