Zatgcznik nr 1
do procedury przeciwdziatania dyskryminacji w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie

Hwn

Regulamin dziatania Rektorskiej Komisji ds. Rownego Traktowania
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie

§1

Powotanie Komisiji

W Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, zwanym Uczelnig, dziata Rektorska
Komisja ds. Rownego Traktowania, zwana dalej Komisja.

Komisje powotuje Rektor Uczelni, zwany dalej Rektorem-

Komisja ma charakter opiniodawczo - doradczy.

Kadencja Komisji trwa 4 lata i uptywa z dniem zakonczenia kadencji Rektora.

§2

Zakres dziatan

Zakres zadan Komisji okresla Procedura przeciwdziatania dyskryminacji w
Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie.
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§3
Tryb pracy Komisji

Komisja obraduje na posiedzeniach.

Komisja obraduje pod przewodnictwem Przewodniczgcego Komisji ktorym jest
Petnomocnik Rektora ds. Réwnego Traktowania

Posiedzenia zwyczajne Komisji zwotuje Przewodniczgcy Komisji, nie rzadziej niz
raz na kwartat.

Posiedzenia komisji odbywajg sie w formie stacjonarnej lub z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Harmonogram spotkan ustala Przewodniczgcy Komisji.

Na wniosek potowy czionkéw Komisji lub z wtasnej inicjatywy, Przewodniczgcy
Komisji poza harmonogramem, o ktérym mowa w ust. 5, zwotuje nadzwyczajne
posiedzenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia ztozenia wniosku.
Posiedzenia sg protokotowane.

Pomiedzy spotkaniami Komisja komunikuje sie drogg mailowa, z wykorzystaniem
kont stuzbowych. Na zabranie gtosu w danym watku cztonkowie Komisji majg 7
dni roboczych od dnia otrzymania maila z zastrzezeniem wskazania w wiadomosci
innego terminu zajecia stanowiska.

Komisja moze powotywac zespoty dorazne dla przygotowania stanowiska Komisji
w sprawach nalezgcych do jej zadan.

Czionkowie Komisji nie mogg wyrazac¢ opinii w toczgcych sie postepowaniach
dyscyplinarnych dotyczgcych naruszen w obszarze réwnego traktowania, jesli
zgtoszenie dotyczy cztonka Komisji.

§4



Sposéb podejmowania decyzji i wyrazania opinii

1. Komisja podejmuje decyzje w formie uchwat, zwyktg wiekszoscig gtosow,
po wystuchaniu opinii wszystkich osodb uczestniczagcych w spotkaniu. Decyzje
moga by¢ podejmowane z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektroniczne.

2. W spotkaniach Komisji mogg uczestniczy¢ osoby zaproszone przez
Przewodniczgcego, bez prawa gtosu.

3. Czlonkowie Komisji oraz inne osoby uczestniczace w spotkaniach sg
zobowigzane do zachowania tajemnicy dotyczgcej rozpatrywanych spraw.
Obowigzek zachowania tajemnicy obowigzuje takze po wygasnieciu kadencji
Komisiji.



